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Sie werden bzw. wurden von Hernstein eingeladen, eine Personlichkeitsanalyse online auszufiillen. Nachstehend geben wir Ihnen weitere Informationen zu diesen
wissenschaftlich fundierten Instrumenten. Die Qualitat dieser Instrumente ist umfassend belegt und beruht auf internationalen Standards fir die Qualitat von Analysen. Nahere

Informationen zu diesen Instrumenten finden Sie auch unter: www.master-hr.at

MPA - Master Personlichkeitsanalyse

Die MPA — Master Personlichkeitsanalyse erhebt 9 berufsrelevante
Personlichkeitsdimensionen, welche thematisch gegliedert sind in:

Innere Antriebskrafte
=  Erfolgsorientierung
= Selbstbehauptung
=  Energie

Sozialverhalten
= Gefiuhlskontrolle
= Kontaktbedirfnis
= Vertrauen

Arbeitsstil
= Detailorientierung
=  Absicherung
=  Abstraktionsorientierung

Die MPA hilft Unternehmen ihren Entwicklungsprozess zu optimieren, indem sie
Potenziale und Starken identifiziert und mit einem vom Unternehmen definierten
Job-Anforderungsprofil abstimmt.
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Master OPTO Analyse

Die Master OPTO Analyse legt den Fokus auf relevante Aspekte des
beruflichen Verhaltens und basiert auf dem Big-Five-Modell, das folgende
8 Dimensionen misst:

] Agilitat

] Compliance
= Kooperation
= Leistung

L) Effizienz

] Einfluss

= Innovation

] Resilienz

Jede Dimension enthalt 2 oder 3 Aspekte, die bestimmte Elemente der
jeweiligen Dimension messen.
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Allgemeine Hinweise:

Aufgrund lhrer Selbsteinschdtzung im Onlinefragebogen wird ein Persénlichkeitsprofil
erstellt. Das Profil ist die Basis fir ein vertiefendes Entwicklungsgesprach zur
Standortbestimmung bzw. Entwicklungsplanung. Ihre Teilnahme ist freiwillig. Das
Personlichkeitsprofil der MPA kann gegen ein von lhrem Unternehmen erstelltes Job-
Anforderungsprofil abgeglichen werden. Das Personlichkeitsprofil dient nicht als
alleinige Grundlage fiur die Entwicklungseinschatzung bzw. nachfolgende
Entscheidungen.

Wer erhalt Einblick in das Profil:

lhr Profil wird ausschlieRlich von Personen eingesehen, die am definierten
Entwicklungsprozess direkt beteiligt sind (HR-/PE-Abteilung, FUhrungskraft,
Feedbackgeberin und Feedbackgeber sowie Master Human Resources Consulting als
Anbieter der Instrumente).

Wie lange werden die Daten gespeichert:
Zwei Jahre nach der letzten Testdurchfiihrung werden die Daten automatisch
geldscht.

Sie kénnen als Kandidatin bzw. Kandidat jederzeit Folgendes verlangen:
= Loschung der Daten insoweit dies keinen gesetzlichen Aufbewahrungsfristen
widerspricht
= Aushandigung Ihrer Ergebnisse des Personlichkeitsprofils
=  Ein telefonisches oder personliches Feedbackgesprach
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Datenschutzhinweise:

Ilhre Daten werden unter Beachtung der aktuellen Gesetze fiir den oben dargestellten Zweck
auf Basis lhrer Einwilligung durch Einstieg in den Link zum Fragebogen, nach Art. 6 Abs. 1 lit a
DSGVO verarbeitet. Die Teilnahme erfolgt freiwillig und Sie kdnnen diese Einwilligung jederzeit
ohne Angabe von Griinden mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen. Fir die Datenverarbeitung
verantwortlich ist die FHW Education & Management GmbH.

Ihre Daten werden innerhalb der EU gespeichert. Ndhere Informationen zur Sicherheit lhrer
Daten finden Sie unter: www.master-hr.at
Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutz@hernstein.at

Sie haben gemaR Art. 15 ff DSGVO ein Recht

vi.

auf Auskunft Gber alle von der FHW Education & Management GmbH Uber Sie
verarbeiteten personenbezogenen Daten,

unrichtige oder unvollstandige Daten berichtigen zu lassen,

auf Léschung lhrer personenbezogenen Daten, wenn sie fiir die Zwecke, fiir die sie
verarbeitet wurden, nicht mehr notwendig sind, keine Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitung mehr besteht oder die Daten unrechtmaRig verarbeitet werden,

von der FHW Education & Management GmbH die Einschrankung der
Datenverarbeitung zu verlangen, wenn die Richtigkeit der Daten von Ihnen bestritten
wird oder die Verarbeitung unrechtmafig ist und Sie die Einschrankung statt
Loschung verlangen,

auf Datenlibertragbarkeit in einem géangigen und maschinenlesbaren Format und
Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten
einzulegen, sofern sich die Griinde dafiir aus lhrer besonderen Situation ergeben.

Zudem haben Sie das Recht auf Beschwerde bei der Datenschutzbehorde, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung gegen die DSGVO oder das DSG 2018 verstoRt.
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